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UNO-Sonderberichterstatter kritisiert

Polizeigewalt in Brasilien
Der UnO-Sonderherichterstatter fir aussergerichtiiche Hinrichtung
Alston, hat die Polizeigewalt in Brasilien scharf kritisiert.
Wenn in brasilianischen Polizeiberichten regelméassig davon die R
Beamte hatten in Notwehr geschossen und getatet, werde damit hi
verschigiert, dass es sich in Wirklichkeit um aussergerichtliche

Pressekonferenz in Brasilia

G MR
o

Regionale Verteilung der Fokus-Gruppéﬁi}i@@

\
NLewa

NS

£

Studie in Deutschland
s

Bremen

8 Fokus-Gruppen

Brandenburg
Sachsen-Anhalt

Nordrhein-Westfalen

52 Polizeibeamtlnnen
(13 w.,39m.)

Alter: 25 - 45 Jahre

Polizeizugehorigkeit:
6 - 25 Jahre

Baden-Wirttembe

[ P——




Das Szenario

M T BEEEST
“ 1Y B e

= SRl 1 (P S

Cognitive Map

role of woman

experlence m‘

ears of service
actual shape expectation of the publ|c
family situation : Sl

© Thomas Feltes.

Grunde (1)

= Rechtliche Vorschriften
= Durchsetzung polizeilicher Ziele
= Vermeidung von Eskalation

= Strukturelle Faktoren innerhalb der Polizei selbst
= Training
= Ausristung

= Physische Konstitution und Kondition des
Streifenpartners

= Kooperation im Team
= Gruppendruck unter den Kollegen
= Mdgliche Unterstitzung (Verstarkung...)

= Lokale Polizeikultur 7
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Grunde (2)

O Personliche Faktoren
m Erfahrung
m Zahl der Dienstjahre
m familidre Situation
m Fahigkeit, mit Stress umzugehen
m individuelle Charaktereigenschaften
m Einschétzung der Situation
m Bekanntheit des Taters

m Kenntnisse vom Umfeld und der
Nachbarschaft
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Grlnde (3) Grunde (4)
oAktuelle Situation —
m Potentiell geféhrliche Situation, z.B.: O Subjektive Wahrnehmung
O Stress and Adrenalin m Einschéatzung, dass Aufgabe oder
O Sichtbarkeit des Tater Zurickstecken als Zeichen von Schwache
O Entfernung vom Tater gesehen wiirde

O Gefahr fir einen selbst oder andere . .
. .. m Ehrverletzung / Blamage verletzte Eitelkeit
O Tater/Storer, z.B.: 9 g

O Charakter m Beschiitzerinstinkt

O tatsachliche Form/Gestalt m Jagdinstinkt
O Auftreten m Erwartung der Gesellschaft

o Reakt!on agf die Polizei und ihre Anweisungen m Kontrollierbarkeit von Emotionen €=» Reflexe
O Lokale Situation, z.B.:

O Stadt oder Land
O Tageszeit, Bewohner, Zuschauer?
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» oelbstjustiz”

Organisation, Person, Situation

O ,Wenn sie (den Grenzbereich) dann tberschreiten,

O ,.(..) Was unter dem Strich ubrig bleibt, namlich dann kommen normale Zwangsmafnahmen, aber
gar nichts. Und mit diesem unbefriedigendem (nicht) in dem Sinne so mal eine versteckte
Gefiihl (geht man dann) raus der Geschichte, Ohrfeige oder ein Puffer ran, sondern, dann werden
(und sagt sich): ,Beim néchsten Mal (...) dann sie runter auf den Boden gebracht. Da kann man
mach ich das einmal richtig? (...) So dass ich fur dann, sag ich mal, ein bisschen fester zupacken.
mich die Befriedigung habe: ,Okay, war vielleicht [FGO5: 494-508].
nicht ganz korrekt, aber die haben das gekriegt, O ,Jeder Mensch hat eine Grenze und das ist so eine
was sie verdient haben™ [FGO7]. Grenze, wo man dann irgendwann (...) das Fass

Uberlauft. “ [FGO7: 746-751].

O ,Wenn ich eine gute Tagesform habe, prallt unter
Umsténden was ab, was am nachsten Tag zu einer
entsprechend heftigeren Reaktion fuhren kann“
[FGO7: 482-484].
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Beschutzerinstinkt

Eskalationsangst, Autoritatserhalt

O ,Und, je nachdem, wie die selber dann auch
reagieren, ob sie jetzt anfangen, noch mehr O ,’Du lasst meine Kollegin jetzt in Ruhe!” ,’Was
aggressiv zu werden, ..., dann kénnte ich auch hast du zu meiner Kollegin gerade gesagt?
durchaus verstehen, ... wenn da eben mal ein Hast du meine Kollegin gerade beleidigt?™
Kollege ein blsschen derber zupackt, . »Also (...) der Beschutzerinstinkt.” [FGO1:
konnte ich driber wegsehen” (alle Iachen) [FGOS 1133-1137].
o]l . .. . . . O ,Wenn die Kollegin auf irgendeine Art und

O .Also, soweit mussen wir ehrlich sein. (..) Wenn Weise verbal angegriffen wird, dass der kleine
jemand ,Schei3bulle’ oder so was sagt, sind das fur Hengst, der dann daneben steht (...) das auch
mich Beleidigungen, die den ganzen Berufszweig, nicht nett findet und dementsprechend anders
also die Institution Polizei betreffen; nur agieren wird, ... und somit ist schon die erste
,Kinderficker’ lasse ich mir vom Burger nicht sagen, Schwelle da, dass der weitere Verlauf sich
also da kriegt er postwendend eine geschmiert. Klar, wahrscheinlich ein wenig schwierig
wo sich Gewalt vermeiden lasst, aber wenn einer gestaltet” [FG03: 120-125].
am Ohrfeigenbaum schuttelt...“ [FG0O4: 891-900].
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Jagdfieber, Ehrverlust, Eitelkeit Fazit: Welche Faktoren?

NEIN EHER NEIN JA

O .. ich weil3 nicht, ob ich nicht irgendwann mal
in eine Slt_uatlon komme, wo ich emotlo_nal SO Fauler Apfel Rechtliche Lokale Kultur,
geladen bin oder von zu Hause aus nicht so Vorgaben SOBKOITUE
ausgeglichen genug bin, (...), dass das

genau die Situation ist, die ich mir nie Zufalligkeit Kontralie Pe_rsc'jnli_che
gewiinscht habe und dann rutscht mir die Hand «Eitelkeiten® und
aus* [FGO7: 711-719]. [ & Ehrverlust
I e Autoritéatserhalt
| | « i L LR Allg. Struktur
B RO Tagesform
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